Struktur for Kolding Boldklub — ungdomsafdeling
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TRANERENS OPGAVER.

En trener 1 KB’s Ungdomsafdeling skal

+
+
+
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Vere ansvarlig for den sportslige udvikling med reference til klubbens overordnede spilkoncept.
Vere medansvarlig for den sportslige udvikling og den sociale trivsel i afdelingen og afdelingerne imellem.
Varetage treeningen af sit hold 1 henhold til malsetning og treeningsplan, dvs.:

» Skabe et miljo, der tiltrakker og fastholder bern og unge,
» Vejlede og dygtiggere den enkelte spiller, bade sportsligt og menneskeligt.

Afstikke linjerne for "god opfersel” hos spillerne, saledes de reprasenterer KB bedst muligt.

I sit ordvalg og sin opfersel vare et godt eksempel for sine spillere.

I samarbejde med holdlederen, tilsige spillerne til kamp.

Lede sit hold under kamp.

Udpege en anforer.

Medvirke til at der skabes et frugtbart forhold spillere, traenere, ledere og foraeldre imellem.

Arrangere treningslejre, steevner og andre sociale arrangementer i samarbejde med afdelingsleder og holdleder.

Serge for at dygtiggere sig gennem uddannelse internt og eksternt.

Deltage i treener-, afdelings-, spiller- og foreldremeder.

Lave malsatning for det enkelte hold - i overensstemmelse med hele truppens, afdelingens og klubbens mélsatning - i samarbejde
med Ungdomskonsulenten.

Stille materialer og mal plads efter treening. Det vil det spare tid for de efterfolgende hold, og gere bane plejen meget lettere.
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AFDELINGSLEDERENS OPGAVER.

Afdelingsleder har ansvar for

Information og kommunikationen imellem bestyrelsen og afdelingerne, samt mellem afdelingerne indbyrdes,

Afholdelse af afdelingsmader eller pd anden made at gore sig synlig,

At sikre, 1 samarbejde med treenerne og holdlederne, at afdelingens trivsel opretholdes.

Information til bestyrelsen om hendelser af afgerende betydning for afdelingens trivsel.

Halvérligt at rapportere afdelingens status (antal spillere, antal hold.)

At ind- og udmeldelser behandles efter gaeldende procedure,

At treenere/holdledere/spillere far stillet de nedvendige materialer til radighed (spilletej, bolde, baner, kegler, treningstider osv.),
Efter sesonafslutning i samarbejde med treenerne og holdledere at registrere samtlige sportsrekvisitter - herunder ogsa spillete;.
I det omfang det tidsmaessigt vil veere muligt at oververe trening og kampe i afdelingen.

FEFEEEEEEE

Endvidere skal afdelingslederen - sammen med treenere — holdledere

Patage sig ansvar for den sociale trivsel 1 afdelingen,

Indkalde til - samt arrangere diverse meder i afdelingen (foraldre-, spillermeder),
Vere ansvarlig for kommunikation i forhold til foraldrene,

Arrangere treningslejre, ture, stevner mm.
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Desuden skal afdelingsleder - sammen med Bestyrelsen og Ungdomskonsulent

+ Lose interne problemer 1 afdelingerne (tr&nerkonflikter, foreldreindsigelser mm.).
+ Kan vere behjelpelig med indstilling af nye treenere/ledere.
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HOLDLEDERENS OPGAVER.

En holdleder KB’s Ungdomsafdeling skal

Medvirke til at der skabes et godt trenings- og kampmilje, séledes at den enkelte spiller kan udvikle sig.
I et omfang, der er afstemt med traeneren vere til stede under trening.

Deltage i afdelings-, spiller- og foreldremeder.

Virke som praktisk/administrativ leder for holdet - efter n@rmere aftale med treenerne - dvs. f.eks.
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» Athente, udlevere, indsamle og arrangere vask af spilletg;j.

» Serge for det praktiske ved kampe, som f.eks. vanddunke, laegetaske,
efter alle kampe - bade ude og hjemme.

Serge for at omkledningsrum er rengjort efterkamp
Udfylde holdkort og serge for indrapportering af resultat.
Fore statistik over holdets kampe.

Arrangere korselsordning.

Vere linjevogter under kamp,
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I samarbejde med treneren, at serge for information til foreldre og spillere, Lave PR for holdet- skrive pa KB’s
hjemmeside.
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Treenerrad

At sikre mél, handling og resultat
+ At der er ssmmenh@ng mellem Den Bla Trid og den udferende del

+ At trenere, holdledere og afdelingsledere har de fornedne vaerktej/uddannelse til at lose gruppedrgangenes
udfordringer.

At treenerstaben er bemandet i1 forhold til kravene pa de enkelte argange.
At holdene per argang fungerer med op og nedtrening

At holdene argangene imellem fungerer med op og nedtraning
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At trenerudvikling afspejler de krav der stille til holdene

R/
L X4

Der afholdes minedlige mode med drgangene, der skal sikre mal, handlinger og resultat (aftales internt)

Traenerradet er i besiddelse af de forngdne kvalifikationer (kursus) og kompetencer (i praksis) til at nd malene
Traenerradet aftaler indbyrdes hvem der er ansvarlige for de forskellige opgaver
Trenerradet er beslutningsdygtig pa det sportslige omréade

Trenerradet er ansvarlig for ansattelser og kontraktlige forpligtelser af traenere
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Er repreesenteret I FSK-Elite projektet.

Sportschef og Talentchef
Afdelingsledere pa yngste til og med U9, U10-U13, U14-U17
Den Blé Trad opdateres lobende
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Indgar i FSK-samarbejdet
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Talentansvarlig - Talentchef
Er ansvarlig for:

+ Indarbejdelse af spilkoncepter i Ungdomsafdelingen - defineret som pige- og drengeungdom i aldersgrupperne 5 til 17 ar drenge — 5
til 15 &r piger

+ Indstilling og uddannelse af ungdomstranere - herunder fastleeggelse af interne treener-seminar.

+ [ samarbejde med traenerne, at indstille spillere til talenttraening

Den talentansvarlige skal endvidere deltage i trenerrad, og afdelingsmeder. Medvirke til i, samarbejde med treenerne, at udvalgelse
treningsture og traeningslejre.
Den talentansvarlige forpligtes til at veere pa Kolding Boldklub mindst 3 tr&eningsdage om ugen.

Sportschef

Okonomi ansvarlig for den sportslige del af ungdomsafdelingen
Administrativ ansvarlig for den sportslige del af ungdomsafdelingen
Ansvarlig for treneransattelse 1 ungdomsafdelingen. (I samarbejde med talentchefer og afdelingerne)

+
+
+
+ Sportslig og administrativ kontakt til DBU
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