Traener/Holdleder Manual

Velkommen som traener/holdleder pa KB
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Intro

Som traener er du med din optraaden en bade vigtig og veerdifuld ambassadgr for Kolding
Boldklub. Din vaeremade over for spillere, ledere, foraeldre, dommere og modstanderhold skal
veere forbilledlig, og det ma gerne skinne igennem, at du er glad for béde at repraesentere og
arbejde for klubben. Du skal vide, at ledelsen i Kolding Boldklub saetter stor pris pa det store
traenerarbejde, der ydes. God arbejdslyst!

Kolding, juni 2018

Carsten B. Grubach,
formand



Vores vaerdisaet

Glaede

Respekt

Abenhed

Samarbejde

Klubbens malsaetning er at spille teknisk, offensivt fodbold pa alle planer og at
veere trygt socialt samlingspunkt pa tvaers af alle hold og argange til glaede for
alle

En repraesentant for Kolding Boldklub - et medlem, en traener, en leder eller en
foraeldre - udviser altid positiv adfeerd og respekt for andre, sdvel pa som
udenfor banen

Alle nye medlemmer er uanset k@n, race eller tro velkomne i Kolding Boldklub.
De modtages med en velkomstsamtale, en orientering om klubbens veerdier og
far udleveret en folder om den daglige gang i klubben

Kolding Boldklub laegger stor vaegt pa samarbejde og demokrati og derfor
inddrages sa mange medlemmer og foreeldre i klubbens aktiviteter

Trovaerdighed Et klubliv kan kun blive godt og levende, hvis vi kan stole pd hinanden og oplyse

Udvikling

Trivsel

om, hvad der sker i klubben. Klubbens hjemmeside bidrager til oplysninger med
en Ilgbende opdatering

Kolding Boldklub er gkonomisk ansvarlig klub, der gnsker at udvikle og
dygtigggre sig. Klubben og dens medlemmer vil vaere parate til at tage nye
udfordringer op til gavn for bade det enkelte medlem og for klubbens som
helhed.

Klubbens fysiske rammer er en vaesentlig forudsaetning for medlemmernes
trivsel. Det er derfor vigtigt, at de behandles med respekt, og at medlemmernes
sgrger for ro og orden,

Tilmelding til turneringer

Nar et hold skal tilmeldes til turneringer skal der tages kontakt til Kampfordeler
(se hjemmesiden) om hvilke hold der gnskes tilmeldt.

Flytning af kampe




Hvis en kamp @gnskes flyttet er det vigtigt at det gar gennem Kampfordeleren(se
hjemmesiden), da der skal vaere baner til radighed, ligesom der skal afbestilles og bestilles
dommer.

Flytning af kampe i forar efter 1. marts for hold, der spiller 14 kampe, og 18. marts for hold,
der spiller 10 kampe, for kampe i efterar efter 12. august, for hold der spiller 14.kampe, og
19. august for hold der spiller 10 kampe, palaegges DBU'’s flyttegebyr, som holdet selv betaler.

Afvikling af kampe

Turnering-og traaningskampe SKAL spilles pa de anviste baner jfr. oversigten i klubhuset.
Omklaadningsrummene ligeledes. Fravigelse skal aftales med kampfordeleren(se
hjemmesiden).

Det er treenerens ansvar at modtage traenere, spillere, og ledere fra modstanderklubben, nér
der skal spilles kamp pa anlaegget. Traeneren skal ligeledes anvise omklaedningsfaciliteter, hvor
modstanderklubben skal klaede om.

Det er traenerens ansvar, at spillerne pa holdet er lovlige, og at klubben dermed overholder
DBU'’s love og regler inden for omradet.

Bgder og disciplinaersager fra DBU/DGI skal, som udgangspunkt, selv betales af holdet. I

Treeneren skal sgrge for, at alle spillere har betalt kontingent og har deres spillercertifikat eller
spillererklzering. Anmodning om spillercertifikat tilsendes kluboffice ansvarlig(se
hjemmesiden). Hvis ikke spilleren er tilgaengelig pa holdkortet, ma spilleren ikke benyttes.
Treeneren/holdleder sgger for hjgrneflag, som skal tages ned efter kampen

Husk at bestille dommer til traeningskampe ved kampfordeler(se hjemmmesiden). DBU-
traeningsturneringer undtaget.

Dommer

Fra Ul12 og nedefter sgrger holdet selv for dommer til kampene. Golden league undtaget.

Der kan bestilles sort dommer ved henvendelse til kampfordeler(se hjemmesiden), men det er
for egen regning.

Dommer til traeningskampe i DBU regi fra U13 og opefter betales af KB, private arrangementer
af treeningskampe betaler holdene selv.

Regler materialer

Nar du starter som treener far du udleveret materiale og nggler af den materiale ansvarlig(se
hjemmesiden). Du skriver under pa det udleveret. Nar noget bliver slidt eller gar i stykker,
henvender du dig til den materiale ansvarlig og far byttet tingene.

Det er vigtigt for KB’s gkonomi at du passer godt pa tingene. Hent boldene med det samme
nar de bliver sparket vaek, det har vist sig at de kan vaere sveere at finde bagefter. Lad aldrig
tingene veere uden opsyn.

Vi oplever meget at de kan forsvinde ogsé’] pd KB. N&r du stopper som traener i KB afleverer du
det udleverede til den materiale ansvarlig og far en kvittering pa det.



Regler kontingent

Kontingent opkraeves V- arligt, frist for rettidig betaling er den 15. februar for 1. halvar og den
15. august for 2. halvar.

Udover den almindelige kontingentopkraevning, sa bliver de enkelte argange opkreaevet for brug
af kunstbanen i vinterhalvaret.

Efter 15.02/15.08 palaegges et gebyr pa 100 kroner pa grund af for sent indbetaling. Efter
disse 2 datoer skal man have betalt kontingent senest onsdag for at kan spille turneringskamp
fra om fredagen.

En spiller har lov til at prgvetraene i 3 uger inde der betales kontingent. Det er ikke lovlig at
bruge en spiller, hverken til traening eller kamp der ikke har betalt kontingent. Det er
traenerens/holdleders pligt at kontrollere at de spiller han har til traening og bruger til kamp
har betalt kontingent.

Udbetaling af omkostningsgodtgerelse og kgrselsgodtggrelse

Forst skal du sikre dig at du har en gyldig kontrakt. Har du ikke en sa skal du kontakte
afdelingslederen. Han kan findes pa hjemmesiden under kontakter.

I din kontrakt star der anfgrt hvad du skal have udbetalt.

Skal du have udbetalt omkostningsgodtggrelse, finder du den pa KB s hjemmeside under
traenerhjgrne-godtggrelser. Fglg derefter vejledningen. Skal du have udbetalt
kerselsgodtggrelse, finder du den pa KB s hjemmeside under treenerhjsrne-godtggrelser. Falg
derefter vejledningen. Dine godtggrelser for de fgrste 6 mdr. skal veere sendt til kassereren(se
hjemmesiden) senest den 15. juni og vil blive udbetalt senest 1. september.

Dine godtggrelser for de sidste 6 mdr. skal veere sendt til kassereren senest den 15. november
og vil blive udbetalt senest 15. februar aret efter. Vi vil selvfglgelig straebe efter at udbetale
dem i juni og december hver &r.

Benyttelse af graesbanerne og omklaedning

Der ma ikke traenes pa andre baner end de anviste. Oversigt findes pa skaerm i forgangen til
Café Mosen.

Efter endt traening skal traeningsbanen med tilhgrende mal efterlades som anvist pa
banekortet i glasskabet ved indgangen til Café Mosen. Banen forlades sa tidligt, at det naeste
hold kan starte til den anviste tid.

Der star 1 saet mal flytter vogne pa bane 3, 1 saet mellem bane 6/7 og 1 szt ved lille Cafe ved
bane 8. Vognene er 13st og skal |3ses efter brug samme sted. B-nggle passer til vognene.
Malmandstraening ma ikke foregd, nar malet star pa mallinjen. Malet skal flyttes frem til
malfeltet, sa vi undgar slid foran malet.

Dgrene til boldrummene skal altid vaere 18st. Kun anviste omklaedningsrum ma benyttes. Alt
andet aftales med kampfordeleren(se hjemmesiden). Oversigt findes pa skeermen i forgangen
til Café Mosen. Det anviste omklaedningsrum efterses, nar samtlige spillere har forladt
rummet. Hvis du er sidste traener denne dag, aflases omklaedningsrummet.



Traeneren/holdleder skal sgrge for, at de faciliteter, der anvendes i klubben, bl.a.
omklaedningsrum, mgdelokaler, tgj og boldrum mm. holdes rene og ryddelige - i saerdeleshed
efter traening og kamp.

Benyttelse af kunstgrasbanen

1. Banen ma kun betraedes med stgvler med gummiknopper. Metalknopper ma ikke
anvendes.
2. Der ma ikke smides papir, strempetape, tyggegummi og andet affald pa banen.

3. Rygning er strengt forbudt.

4. Man ma kun anvende banen efter aftale med klubben - og kun den bane, der er lejet.
5. Banen forlades i s& god tid, at den naeste bruger kan starte til tiden.

6. Tiderne skal overholdes.

7. Mal stilles pa plads efter endt benyttelse og saette som anvist pa banekortet, der kan

ses i glasskabet ved indgangen til Café Mosen og ved indgang til kunstbane. Der ma
ikke flyttes mal fra graes banerne ind pa kunstbanen. Der star 2 seet mal flytter vogne
pa kunstbanen. Vognene er |ast og skal 13ses efter brug samme sted. B-nggle passer til
vognene. 11 mands malene skal flyttes med malvogne.

8. Der ma ikke stilles stole, borde mm. pa anlaegget.

9. Stgvler og andet fodtgj, skal renggres inden banen betraedes.

10.Ingen husdyr pd omradet.

11. Alle betaler for at traene og spille pa kunstbanen.

12. Det er ikke tilladt at stille cykler pa eller udenfor kunstbanen, de skal sta for enden af
boldrummet.
13. Omklaedning skal foregd i omkladningsrummene.

Treening og kamp

us - U9 Alders- og kgnsintegreret
3:30g5:5 mandsbold

uio0 - 12 Primaert argangsopdelt A-niveau
ul2 spiller traener/spiller med ul3
8 : 8 mandsbold

uis Alders- og niveauopdelt
11 mandsbold
A-niveauspillere traener/spiller med ul4

U14 - U15  Primeert argangsopdelt A-niveau
ul4 spillere traener/spiller med ul5 A-niveau
ul5 spillere traener/spiller med ul6 - ul?7
11 mandsbold

uleé U16 treener med U17



U1l6 A - niveau med U16 og de bedste U17

U16 B - niveau med U16 og U17 B - niveau

U16 C - niveau med U16 og U17 C - niveau

Hvis der findes et talent pd U16, kan denne traene og spille med U19
Spillerne spiller kampe pa det niveau, der passer til dem

25 -50-25 - modellen

25 % i et traeningsmiljg med spillere pa hgjere niveau A - niveau
50 % i et miljg med spillere pa eget niveau B - niveau
25 % i et miljg med spillere pa lavere niveau C - niveau

A - niveau: Spillerne oplever, at de kun lige akkurat kan vaere med i relationer til teknik,
taktik, fysik og/eller psyke.

B - niveau: Spillerne oplever, at vaere pa niveau.

C - niveau: Spillerne oplever, at de er bedre, en det generelle niveau

Det udviklende talentmiljg

1. Spilleren er i centrum, nar han bliver set, hgrt, kommenteret og bakket op

2. Krav skal give mening! Nar du stiller krav til spillerne skal han forstd hvorfor det er
vigtig at leve op til kravet.

3. Talenter modnes gennem modgang. Spillerne skal "opdraget” til at tage ansvar for egen
udvikling Krav skal give mening! Nar du stiller krav til spillerne skal han forsta hvorfor
det er

Styringshierarki

M3let styre programmet, det styrer holdet, det styrer spillerne.

N&r alt det er pd plads, og spillerne har accepteret klubbens talentudviklingspolitik, er det
vigtig at forsta bade for klubben og spillerne, at det er spilleren og dennes udvikling, der er i
centrum i den daglige traening.

Mal: Malet skal vaere mélbart. Udvikle spillerne til et vist niveau. Kan vaere et
resultat.

Programmet: Malet styrer udviklingen af det program, der sikre at man nar malet.

Holdet: Programmet styrer holdets aktiviteter. (Treening, traeningstemaer,

turneringsdeltagelse etc.



Spiller: Holdet styrer spillerne. Dvs. spillernes aktiviteter er styret af holdets aktiviteter
og de regler der er opsat for holdet.

For inspiration til traeningsgvelser henvises til KB’s Sportschef ellers findes forskellige
treeningsgvelser pa DBUs hjemmeside.

Etiske retningslinjer for klubsKifter

Klubskifter ma ikke finde sted efter forudgdende ‘fiskeri’ - altsa henvendelser direkte fra
modtagerklub til barn/foraeldre - men bgr ga via spillerens nuvaerende klub. Det er DBU’s
holdning, at bgrn sagtens kan udvikle sig i deres lokale klubber og dermed ikke bgr sgge
udfordringer i stgrre klubber fgr ved overgangen til ungdomsfodbold (U13). Samtidig er det
vigtigt, at et eventuelt klubskifte sikrer en fortsat udvikling for den skiftende ungdomsspiller.
Der bgr derfor laegges en plan for spilleren ved skiftet samtidig med, at det kan aftales, hvad
der sker, hvis spilleren ikke slar til i den nye klub. Det kunne vaere en aftale om at returnere til
den afgivende klub, s3 spilleren er sikker pa at veere velkommen tilbage og dermed ikke falder
fra som fodboldspiller efter eventuelt ikke at have sl3et til pa et hgjere niveau.

Ovenstdende kan nedfeeldes i falgende procedure for klubskifter i barne- og ungdomsfodbold:
1. Overordnet set bgr klubskifter ikke finde sted fgr ved overgang til ungdomsfodbold
(U13).
2. N3r en spiller opfordres til klubskifte, skal han/hun veere god nok til at indga pa den
modtagende klubs fgrstehold.
Klubskifte kan med fordel indledes med en prgvetraeningsperiode.
Interesse/henvendelse fra modtagerklub bgr altid ga til den afgivende klubs ledelse.
5. I ungdomsraekkerne skal foreeldrene altid deltage i alle samtaler omkring evt.
klubskifte.
6. Klubskifter bgr aldrig finde sted senere end 3 uger fgr turneringsstart.
7. Klubskifter bgr ikke resultere i leengere rejsetid end 1 time hver vej.

W

Fglgende emner bgr drgftes ved en indledende samtale mellem de to klubber samt barnets
foraeldre:

1. Plan for spillerens virke og udvikling i den nye klub fremlaegges for en toarig periode.
Transport/ transporttid/gkonomi samt traeningsmaengde.
Skolegang/uddannelse/lektier.

Spillerens modenhed.

Prgveperiode.

Ny klub udarbejder talentbeskrivelse og udviklingsplan for spilleren.
Evaluering af klubskiftet efter 6 maneder hos ny klub, spiller og foreeldre.

NouhswN

Foraeldreregler



M3 gerne udleveres til foraeldre!

1. Mgd op til traeening og kamp - dit barn gnsker det.

2. Giv opmuntring til ALLE spillere under kampen - ikke bare til din datter eller sgn.

3. Giv opmuntring i bade med- og modgang - giv ikke uberettiget kritik, men positiv og
vejledende kritik.

4. Respekter traenerens brug af spillere - forsgg ikke at pavirke ham/hende under kampen
og treening.

5. Se pa dommeren som en vejleder - kritiser ikke hans/hendes afggrelser.

6. Giv opfordringer til dit barn om at deltage - pres ikke.

7. Spgrg om kampen var spaendende og sjov - ikke kun om resultatet.

8. Sgrg for rigtigt og fornuftigt udstyr — overdriv ikke.

9. Vis respekt for arbejdet i klubben - bak op om initiativer til &rlige foreeldremgder, hvor
I kan afklare ambitioner og holdninger. Du behgver ikke andre forudsaetninger for at
tage del i klubbens liv end lyst og engagement.

10. Teenk pa, at dit barn spiller fodbold - ikke dig!



