Etiske retningslinjer for klubskifter

Klubskifter ma ikke finde sted efter forudgaende ’fiskeri’ — altsa henvendelser direkte fra
modtagerklub til barn/foreeldre - men bgr ga via spillerens nuvaerende klub.

Det er DBU’s holdning, at bgrn sagtens kan udvikle sig i deres lokale klubber og dermed
ikke bar sgge udfordringer i stgrre klubber fgr ved overgangen til ungdomsfodbold (U13).

Samtidig er det vigtigt, at et eventuelt klubskifte sikrer en fortsat udvikling for den skiftende
ungdomsspiller. Der bgr derfor laegges en plan for spilleren ved skiftet samtidig med, at det
kan aftales, hvad der sker, hvis spilleren ikke slar til i den nye klub. Det kunne vaere en
aftale om at returnere til den afgivende klub, sa spilleren er sikker pa at vaere velkommen
tilbage og dermed ikke falder fra som fodboldspiller efter eventuelt ikke at have slaet til pa
et hgjere niveau.

Ovenstaende kan nedfaeldes i felgende procedure for klubskifter i barne- og
ungdomsfodbold:

1. Overordnet set begr klubskifter ikke finde sted for ved overgang til ungdomsfodbold
(U13).

2. Nar en spiller opfordres til klubskifte, skal han/hun vaere god nok til at indga pa den
modtagende klubs farstehold.

3. Klubskifte kan med fordel indledes med en prgvetraeningsperiode.

4. Interesse/henvendelse fra modtagerklub bar altid ga til den afgivende klubs ledelse.

5. | ungdomsraekkerne skal foreeldrene altid deltage i alle samtaler omkring evt.

klubskifte.

Klubskifter bgr aldrig finde sted senere end 3 uger fgr turneringsstart.

Klubskifter bgr ikke resultere i leengere rejsetid end 1 time hver vej.
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Foelgende emner bar drgftes ved en indledende samtale mellem de to klubber samt
barnets foreeldre:

1. Plan for spillerens virke og udvikling i den nye klub fremlaegges for en to-arig
periode.

Transport/ transporttid/gkonomi samt treeningsmaengde.
Skolegang/uddannelse/lektier.

Spillerens modenhed.

Praveperiode.

Ny klub udarbejder talentbeskrivelse og udviklingsplan for spilleren.
Evaluering af klubskiftet efter 6 maneder hos ny klub, spiller og foraeldre.
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